
 
 

 

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE E LA PARITÀ DI GENERE 
Stebo Ambiente S.r.l. 

Stebo Ambiente S.r.l. progetta, produce, installa e commercializza attrezzature per l’arredo urbano e giochi per parchi, con 

l’obiettivo di offrire soluzioni sostenibili, sicure e di elevata qualità per la collettività. 
La nostra visione integra tre pilastri fondamentali: - l’eccellenza nella qualità dei prodotti e dei servizi offerti, - la tutela 

dell’ambiente come valore condiviso, - la promozione della parità di genere come leva di crescita equa e sostenibile. 

1. Impegni per la Qualità (ISO 9001:2015) 
Ci impegniamo a: - soddisfare i clienti, sia pubblici che privati, con prodotti durevoli, sicuri e a ridotta manutenzione; - 

progettare e realizzare soluzioni ludiche che valorizzino l’esperienza dell’utilizzatore finale, il bambino, contribuendo al suo 

sviluppo psicofisico in un contesto sicuro e inclusivo; - garantire tempi di risposta rapidi, una rete vendita competente e 

supporto post-vendita; - migliorare continuamente il Sistema di Gestione per la Qualità, basandoci su dati, analisi e feedback 

delle parti interessate. 

2. Impegni per l’Ambiente (ISO 14001:2015) 
Stebo Ambiente adotta una strategia ambientale coerente con la propria missione: - conformità alla normativa ambientale 

vigente; - prevenzione dell’inquinamento e uso sostenibile delle risorse; - utilizzo di materiali e tecnologie a basso impatto 

ambientale; - riduzione dei rifiuti e promozione della loro valorizzazione; - definizione di obiettivi e traguardi ambientali 

coerenti con la politica aziendale e rivalutati periodicamente; - promozione della cultura ambientale presso collaboratori, 

clienti e fornitori.  

Inoltre, l’azienda ha individuato specifiche responsabilità in materia ambientale ed è impegnata a mantenere attive procedure 

e registrazioni documentate per monitorare gli impatti ambientali e garantire il miglioramento continuo del sistema. 

3. Impegni per la Parità di Genere (UNI/PdR 125:2022) 
Nel rispetto dei principi di equità, inclusività e non discriminazione, l’azienda: - adotta un Sistema di Gestione per la Parità di 

Genere; - promuove l’equità retributiva e l’accesso equo a percorsi di carriera; - integra la valorizzazione delle diversità nei 

processi HR e gestionali; - previene ogni forma di discriminazione, molestia e violenza; - sostiene il welfare aziendale e la 

conciliazione vita-lavoro con strumenti e politiche flessibili; - garantisce la diffusione trasparente della politica tramite canali 

interni e pubblici; - monitora l’attuazione del piano di parità e definisce obiettivi misurabili, aggiornandoli regolarmente. Tale 

politica è integrata con le politiche di gestione del personale, della comunicazione e delle attività di marketing, in modo da 

promuovere coerentemente la parità di genere anche nell’immagine esterna dell’organizzazione e nei rapporti con le parti 

interessate. 

4. Principi comuni e approccio integrato 
La Direzione si impegna a: - promuovere una cultura organizzativa orientata al miglioramento continuo; - fornire le risorse 

necessarie per il raggiungimento degli obiettivi; - coinvolgere il personale a tutti i livelli; - gestire i rischi e le opportunità legati 

ai tre ambiti in modo coordinato; - adottare una comunicazione interna trasparente, una leadership inclusiva e una gestione 

responsabile delle parti interessate. 

La presente Politica è parte integrante del Sistema di Gestione Integrato ed è condivisa con tutto il personale e con le parti 

interessate, rappresentando un impegno concreto verso un modello di sviluppo sostenibile, responsabile e innovativo. 
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